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HASIL SELEKSI TAHAP AKHIR
PENERIMAAN DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO
TAHUN 2024

Assalamu alaikum w. w.

Berdasarkan hasil seleksi Penerimaan Dosen dan Tenaga Kependidikan Universitas Muhammadiyah
Ponorogo tanggal 7 — 9 Agustus 2024, yang dinyatakan LOLOS SELEKSI sebagai berikut:

No Nama Formasi
1 | Oktaviani Fitriyah Dosen Fisioterapi
2 | Widiani Retnaningsih Dosen Fisioterapi
3 | Wiwiek Retti Andriani Dosen Profesi Ners
4 | Astutik Dwi Rahayu Staf Administrasi
5 | Daffa Pramudya Permana Staf Administrasi
6 | Huda Minatri Siwi Staf Administrasi
7 | Afnan Rizqgiana Salsabila Pustakawan
8 | Septian Rendra Liana Pustakawan
9 | Yula Anggriani Pustakawan
10 | Andra Dwi Saputra Teknisi Kendaraan

Selanjutnya calon pegawai yang dinyatakan LOLOS SELEKSI dimohon kehadirannya besuk pada:

hari : Selasa - Rabu

tanggal :27 - 28 Agustus 2024

waktu :07.30 — selesai

tempat : Ruang Meeting Lantai 2 Gedung Rektorat
acara  : Orientasi Kerja Calon Pegawai

Demikian pengumuman ini disampaikan atas perhatiannya disampaikan terima kasih.

Wassalamu ‘alaikum w. w.




JADWAL ACARA ORIENTASI KERJA CALON PEGAWAI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO

TAHUN 2024
Hari / Acara Waktu Petugas/ Narasumber Tempat
Tanggal
Registrasi Peserta 07.30-08.00 | Panitia dan Peserta
Pembukaan 08.00-08.30 | Panitia dan Peserta
1. Selayang Pandang UMPO : .
2. Langkah Strategis UMPO menghadapi | 08.30-10.00 | U Rido Kumianto.
Ag.
Tantangan Global
1. Organisasi dan Tata Kelola UMPO
2. Kebijakan Kepegawaian
Selasa, a. Tata Tertib Pegawai i Rush
27 Agustus b. Kode Etik dan Peraturan Disiplin 10,00-11.30 | Dies, Subarigpn, M.KPd Meetir%g
2024 Pegawai Lt.2
¢. Kebijakan Reward dan Punishment
ISHOMA 11.30-12.30 | Panitia dan Peserta
1. Sistem Penjaminan Mutu Perguruan
Tinggi : 3
7. Stander Kepegawaian dalam 12.30-14.00 | Laily Isro’in, M.Kep
Persepektif Penjaminan Mutu
: Bambang Wahrudin,
Pemahaman Muhammadiyah 14.00-15.30 M.PdI
1. Penelitian, Pengabdian, dan Publikasi
Ilmiah serta Reputasi Dosen i Ruang
2. Pengembangan Kapasitas akademik 08.00-09.45 a.Pgambang Harmanto, Meeting
dan Inovasi Pembelajaran B Lt. 1
(Calon Dosen)
Layanan Prima dan SR
a. Pengantar Pelayanan Prima dan
Rabu, Layarian 38 . 08.00-09.10 | Drs. Subangun, M.KPd
28 Agustus | b. Jenis-jenis layanan prima
2024 c. Etika Pelayanan
(Calon Tendik) Ruang
= - - Meeting
1. Pokok-pokok Kepegawaian 10.00-11.30 Dr. Diyah Atiek Lt.2
2. Penilaian Kinerja Online : i Mustikawati, M.Hum
ISHOMA 11.30-12.30 | Panitia dan Peserta

1. Penyerahan SK Calon Pegawai
2. Penutupan

12.30-Selesai

Panitia dan Peserta
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